SIEMACO

Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas verdes, Limpeza e Conservagéo

CNPJ 05.491.531/0001-48 | Registro no MTE46000.000877/2003-52

COMUNICADO IMPORTANTE

ASSUNTO: ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO E REORGANIZACAO DAS
ESCALAS - FIM DA ESCALA 6X1

AS EMPRESAS DO SEGMENTO,

O SINDICATO ESPECIFICO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA, AREAS
VERDES, LIMPEZA E CONSERVAGAO DOS MUNICiPIOS DE SOROCABA E REGIAO, vem, por meio deste,
informar as empresas do segmento que seu Departamento de Relagdes Sindicais se encontra a inteira
disposicdo para prestar atendimento, orientagdo e conduzir as tratativas necessarias a formalizagdo de
Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) e de Termos Aditivos de Acordos Coletivos de Trabalho, visando a
adequacdo das relagdes de trabalho as disposicdes da Emenda Constitucional n? 141/2026,
especialmente no que se refere a reducdo da jornada de trabalho e ao fim da escala 6x1.

Considerando os impactos que essas mudangas poderdao representar na organizagdo das
atividades empresariais, na elaboracdo das escalas de trabalho e na gestdo das jornadas dos
empregados, entendemos que o didlogo e a negociacao coletiva constituem instrumentos fundamentais
para a construcdo de solugGes que atendam as particularidades de cada empresa, respeitando os
direitos dos trabalhadores e as necessidades operacionais do setor.

ADVERTENCIA:

A implementacdo progressiva da jornada, ou seja, a ampliagdo da duragdo diaria do trabalho
normal além das 8 horas para viabilizar o arranjo da jornada semanal de 42 horas, somente serd
autorizada através da negociacdo coletiva com o SINDICATO PROFISSIONAL.

Considerando-se que as novas regras de jornada comecam a valer oficialmente em 16 de
dezembro de 2026, as empresas deverdo, com a maxima URGENCIA, entrar em contato com o
SINDICATO SIEMACO SOROCABA E REGIAO, pelo e-mail: juridico@siemacosalto.com.br

Reforcamos que o Sindicato esta aberto ao didlogo e a construgdo conjunta de alternativas que
possibilitem uma transicdao organizada, segura e negociada, proporcionando maior previsibilidade as
empresas e garantindo a observancia dos direitos da categoria profissional.

Para agendamento de reunides e esclarecimentos, as empresas poderdo entrar em contato
diretamente com o Departamento de Relag¢Ges Sindicais, que estara a disposicdo para iniciar as
tratativas e prestar o suporte necessario.

Certos da importancia da negociacao coletiva como instrumento de equilibrio e seguranca nas
relagdes de trabalho, contamos com a participacao e colaboracao de todas as empresas do segmento.

Atenciosamente,

SINDICATO ESPECIFICO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA, AREAS VERDES, LIMPEZA E
CONSERVACAO DOS MUNICIPIOS DE SOROCABA E REGIAO
Departamento de Relagées Sindicais
Email: juridico@siemacosalto.com.br Telefone: 15 99130-4455
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representados pelas entidades Sindeprees, turismo e hospitalidade, motoristas, bem como aqueles representados pelo sindicato dos empregados em turismo e ho.
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